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Svensk sjukvard forebild for Kina
Kinesiskt system for konkurrens vart att ta efter?

Inom ramen fér Vardalinstitutet planeras nu en utveckling av

samarbetet mellan svensk och kinesisk sjukvird och medicinsk

forskning. Det finns stora skillnader mellan de bada linderna vad

giller finansiering, organisation och strategier for behandling. I

Kina konkurrerar till exempel sjukhusen 6ppet med varandra.

Efter utbildningsminister Leijonborgs
med fleras resa till Kina forra ret vick-
tes intresset hos Pekings universitet f6r
att bland annat studera demografiska
populationsfrigor i Sverige. I decem-
ber var sedan en kinesisk delegation
hir och triffade dé bland andra Ingalill
Rahm Hallberg, professor vid medicin-
ska fakulteten vid Lunds universitet
och chef f6r Virdalinstitutet.

— Vi diskuterade vilka gemensamma
intressen vi har i forskningshinseende.
Jag har nu ett avtal om ildreomsorg
och ildrevérd, som jag har landat i
Virdalinstitutets styrelse. Pekings uni-
versitet kommer att skicka hit post
doc-forskare som ir intresserade av virt
system for stod i hemmet for gamla
och svart sjuka, siger Ingalill Rahm
Hallberg.

— De som var hir i december blev
helt chockade av vart sirskilt boende”;
att vrden inte var en friga om en per-
sons ckonomi utan en friga om hur
nedsatt den virdbehévandes funktions-
formaga ir. De fick ocksd en chock
dver att se hur pass stolt var personal
ir dver att jobba med gamla och svért

sjuka. I Kina ir det inte si.

Chunyi Gu och Li Huang, barnmorskor frin Red House Hospital i Shanghai, var i Sverige i
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ndgra médnader i syfte att studera bland annat kvinnosjukvdrden och forlossningsvirden pd
sjukbus och médravirdskliniker i Malmo och Lund .

Starker sjukhusets
konkurrenskraft

Ingalill Rahm Hallberg reste 2004 till-
sammans med kollegor till regionen
Fudan och universitetssjukhuset Red
House Hospital i Shanghai, som ir ett
kvinnosjukhus. Den lokale sjukhus-
chefen tog omedelbart kontakt med
gruppen och undrade 6ver om Sverige
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kunde ta emot deras sjukskoterskor
som ville vidareutbilda sig.

— Detta ir et siitt att stidrka sjukhu-
sets konkurrenskraft — alla sjukhus i
Kina utvirderas och fir en kvalitets-
stimpel beroende pa hur duktiga man
dr. Dirfor satsar man pd bade sina ld-
kare och sjukskéterskor.
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Aret direfter kom dirfor tvi sjuksks-
terskor, som jobbar inom f6rlossnings-
vérden, hit f6r att under tre manader
lira sig mer om hur vi i Sverige arbetar
inom kvinnosjukvérden. I Kina har de,
direke efter grundskolan, fem ars ut-
bildning till sjukskéterskor men ingen
specialisering till barnmorskor vilket
krivs i Sverige. Ingalill Rahm Hallberg
dkte senare till Shanghaisjukhuset
igen och holl férelisningar for hund-
ratals personer samt ett foredrag pa
Fudanuniversitetet. Forra &ret anord-
nade hon dessutom en workshop pa
vardera stillet tillsammans med fyra
likare och fyra sjukskoterskor frin
Sverige. Teman dé var &ldrande, kro-
niska sjukdomar samt sjukdomar inom
obstetrik och gynekologi.

Stor skillnad mellan landerna
Nyligen var en andra omging med tv
kinesiska sjukskéterskor hir, Chunyi
Gu och Li Huang, som en tid studerat
bland annat kvinnosjukvérden och f6r-
lossningsvarden pé sjukhus och médra-
vérdskliniker i exempelvis Malmé och
Lund.

— De fér sedan hogre befattningar
nir de dtervinder. Red House Hospital
betalar deras resa och uppehille. Vi star
bara for vira egna arbetskostnader.
Utbytet ger input och ir livgivande {6r
oss! siger Ingalill Rahm Hallberg.

Chunyi Gu och Li Huang har, lik-
som sina féregingare, uppdraget att
skriva en rapport om det svenska sjuk-
vardssystemet. De skriver om chefs-
sjukskoterskans arbete, sjukskoterske-
och barnmorskeutbildningarna samt
organisationsfrigor och jimfor Sverige
med Kina.

Nir Virdalnytt triffar dem framgir
att skillnaden mellan linderna ir stor;
att barnmorskorna i Kina enbart arbe-
tar med f6rlossningar, inte p& barna-
vardscentraler och inte med hemsjuk-
vérd. Och att alla babykontroller utférs
pa sjukhus.

Shanghai skyline.

I deras hemland arbetar likare och
sjukskéterskor i dtskilda arbetsgrupper.
I Sverige dr det som bekant teamarbete,
dir likare och sjukskoterskor exempel-
vis gdr gemensamma ronder.

Kinesiskorna gjorde en annan in-
tressant iakttagelse, utan att for den
skull ligga in ndgon virdering i detta:
i Sverige fokuserar chefssjukskoterskan
mest p& pappersarbete och budget,
medan hon i Kina koncentrerar sig pd

patienten och ansvarar for svrare fall.

Medikaliserad syn pa graviditet
P34 Red House Hospital ir det hela
40 procent av kvinnorna som viljer
att foda med kejsarsnitt. Motsvarande
siffra for Lunds universitetssjukhus 4r 6
procent. Deras egen forklaring 4r att de
gravida i Kina ges denna valméjlighet
och att smirtlindring inte ir s vil eta-
blerad. Personalen har heller inte, som
i Sverige, sirskilt avsatt tid for att for-
bereda férildrarna infér frlossning.
— Enbarnspolitiken har lett till en
medikaliserad syn pd graviditet. Man
bestimmer ofta fodelsetiden. Det
ir en fundamental skillnad i férhall-
ningen och en kulturell skillnad mot
Sverige dir vi girna ser ett mer natur-
ligt forlopp och egenvérd, kommente-
rar Ingalill Rahm Hallberg.
Ytterligare en skillnad ir att den
svenska kvinnan kan vilja mellan olika
stallningar ace f6da pé. I Kina ir det
rygglige som giller och inget annat,
vilket idr enklast for personalen. Lite
ovintat kanske si anvinds inte aku-
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punktur som smirtlindringsmetod,
trots att metoden ju kommer drifran.
Detta faktum och var anvindning av
sterila, smirtlindrande kvaddlar ir ex-
empel pa saker som Chunyi Gu och Li
Huang tycker 4r intressanta att beritta
om i hemlandet.

Goda exempel i Sverige

Det finns fler goda exempel i Sverige
som de vill att Kina ska ta efter: upp-
gradera sjukskoterskeutbildningarna
till bachelor-nivd och utvidga forsk-
ningsbasen, 6ka karridrméjligheterna
for sjukskdterskor och deras infly-
tande, dterinfor sirskild utbildning till
barnmorskor och inf6ér teamwork som
modell bdde pa avdelningarna och i
utbildningarna for likar- och sjuksks-
terskestudenter. Kinesiskorna ir ocksa
imponerade av att patienten stir i fo-
kus och den héga grad av decentralise-
ring som rider pa svenska sjukhus.

Ingalill Rahm Hallberg skriver nu
pé ett forslag pa hur det framtida sam-
arbetet kan se ut. Tanken ir att bide
Lund och Shanghai ska skicka likare
och sjukskéterskor i team till varan-
dra for ett utbyte dir Vardalinstitutet
ar navet.

— Man lir sig mycket av en annan
kultur. Deras sjukvérd finansieras av
forsikringar och sjukhusen gir med
vinst. I Shanghai har de ett stort pa-
tientunderlag pd 20 miljoner och vi
kan se hur modern teknik fungerar i
stor skala. Vi ser vad vi ska undvika
och vad vi bér ta efter.





